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POLITIKA KVALITY, EKOLOGIE a BOZP

Vedenie spolo¢nosti DT - Slovenska vyhybkdren, s.r.o. vyhlasuje tuto politiku ako vyjadrenie
svojho postoja k zabezpeceniu trvalého zlepSovania systému managementu kvality, systému
environmentdlneho managementu a systému managementu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a zvySovania vykonnosti. Tato politika nadvazuje na prislusné ustanovenia normy
ISO 9001:2015, I1SO 14001:2015 a ISO 45001:2018 a poskytuje rdmec na stanovovanie cielov
spolocnosti. Vedenie spolo¢nosti sa tymto zavazuje:

» poskytovat sluzby splifiajlce poziadavky zakaznikov

= plnit prislusné pravne poziadavky ainé poZiadavky na ochranu Zivotného prostredia
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

= neustale zlepSovat systém managementu kvality, environmentu a BOZP a jeho vykonnost

= zaistit bezpecné azdravé pracovné podmienky, preventivnou Ccinnostou neustale
odstrafiovat nebezpecenstvo a znizovat rizika, ktoré maju vplyv na strategicky zamer
spolo¢nosti, na vznik Urazov a znedistenie Zivotného prostredia

» vyZadovat aktivny pristup ku kvalite, ochrane Zivotného prostredia a BOZP od svojich
dodavatelov

* neustdle motivovat zamestnancov avytvarat priestor krozsSirovaniu a zvySovaniu
kvalifikacie

= vzdeldvanim neustdle rozsirovat znalosti zamestnancov v oblasti kvality, environmentu
a BOzZP

= motivovat zamestnancov k zodpovednosti za kvalitu vykonanej prace

= obnovou strojov, zariadeni atechnoldgii neustdle zlepSovat pracovné podmienky,
zvysovat efektivitu prace, komfort a bezpecnost zamestnancov a zniZovat zataz na
Zivotné prostredie

= starat sa o kvalitu, Zivotné prostredie a bezpecnost prace vo vsetkych oblastiach a fazach
fungovania spolo¢nosti a pokladat tuto starostlivost za jeden zo zakladnych nastrojov
k zaistovaniu efektivnosti hospodarenie, dobrého mena firmy aztoho vyplyvajicich
konkurenénych vyhod v nadvaznosti na planovanie spolo¢nosti

= pravidelne prerokovavat potreby a navrhy zamestnancov priamo alebo prostrednictvom
ich zastupcov

= 7z vysSie uvedenych bodov vychadzat pri tvorbe kazdoro¢nych cielov spoloénosti

Tato politika je zavazna pre vSetkych zamestnancov spoloc¢nosti DT - Slovenska vyhybkaren,
s.r.o.

V Novom Meste nad Vahom dnfia: 15.5.2023 e,
Ing. Petr Navratil
generalny riaditel spolo¢nosti
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