
POLITIKA KVALITY, EKOLÓGIE a BOZP

Vedenie spoločnosti DT - Slovenská výhybkáreň, s.r.o. vyhlasuje túto politiku  ako vyjadrenie
svojho  postoja  k zabezpečeniu  trvalého  zlepšovania  systému  managementu  kvality,  systému
environmentálneho managementu a systému managementu bezpečnosti a ochrany zdravia pri
práci  a  zvyšovania  výkonnosti.  Táto  politika  nadväzuje  na  príslušné  ustanovenia  normy  
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 a ISO 45001:2018 a poskytuje rámec na stanovovanie cieľov
spoločnosti. Vedenie spoločnosti sa týmto zaväzuje:

 poskytovať služby  spĺňajúce požiadavky zákazníkov
 plniť  príslušné právne  požiadavky a iné  požiadavky na ochranu životného prostredia  

a bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci
 neustále zlepšovať systém managementu kvality, environmentu a BOZP a jeho výkonnosť
 zaistiť  bezpečné  a zdravé  pracovné  podmienky,  preventívnou  činnosťou  neustále

odstraňovať  nebezpečenstvo  a znižovať  riziká,  ktoré  majú  vplyv  na  strategický  zámer
spoločnosti, na vznik úrazov a znečistenie životného prostredia

 vyžadovať aktívny prístup ku kvalite,  ochrane životného prostredia a BOZP od svojich
dodávateľov

 neustále  motivovať  zamestnancov  a vytvárať  priestor  k rozširovaniu  a zvyšovaniu
kvalifikácie

 vzdelávaním neustále rozširovať znalosti zamestnancov v oblasti kvality, environmentu  
a BOZP

 motivovať zamestnancov k zodpovednosti za kvalitu vykonanej práce
 obnovou  strojov,  zariadení  a technológií  neustále  zlepšovať  pracovné  podmienky,

zvyšovať  efektivitu  práce,  komfort  a bezpečnosť  zamestnancov  a znižovať  záťaž  na
životné prostredie

 starať sa o kvalitu, životné prostredie a bezpečnosť práce vo všetkých oblastiach a fázach
fungovania spoločnosti a pokladať  túto starostlivosť  za jeden zo základných nástrojov
k zaisťovaniu  efektívnosti  hospodárenie,  dobrého  mena  firmy  a z toho  vyplývajúcich
konkurenčných výhod v nadväznosti na plánovanie spoločnosti

 pravidelne prerokovávať potreby a návrhy zamestnancov priamo alebo prostredníctvom
ich zástupcov

 z vyššie uvedených bodov vychádzať pri tvorbe každoročných cieľov spoločnosti

   Táto politika je záväzná pre všetkých zamestnancov spoločnosti DT - Slovenská výhybkáreň,
s.r.o.

V Novom Meste nad Váhom dňa: 15.5.2023                           ........................................
                                                                                                               Ing. Petr Navrátil
                                                                                                    generálny riaditeľ spoločnosti
                                                                                                                   


